1. Styrelsens roller och konstituering

1.1. Sammankallande

Styrelsens arbete leds av sammankallande i enlighet med stadgarna. Sammankallande har
dven ansvar att arligen gé igenom och ge styrelsen forslag till en reviderad version av detta
dokument. Sammankallande ansvarar dven for styrelsens kommunikation med partiledningen.

1.2. Sekreterare
Styrelsen utser en sekreterare och vid behov en eller flera bitrddande sekreterare att bista
sammankallande i dennes arbete. Mer specifikt ansvarar sekreteraren och dess eventuella
bitrddare for att:

o skota dokumentation av pagéende drenden mellan méten

e hantera styrelsens protokoll

e hantera inkomna mail och fragor till styrelsen

o vara sammankallande behjélplig i beredning av styrelsemotena

o uppdatera styrelsens externa kommunikationkanaler med korrekta uppgifter.
1.3. Konstituerande sammantrdde
Nyvald styrelse héller konstituerande mote aret innan den tilltrdder och normalt i samband
med att ordinarie styrelse haller sista styrelsemotet under gangna aret. Det konstituerande
motet kallas av foregdende ars sammankallande. Pa konstituerande sammantriade skall
foljande drenden alltid behandlas:

e Val av partiledare for det kommande aret

e Val av styrelsens sammankallande

o Val av styrelsens sekreterare och eventuell bitrddande sekreterare for det kommande
aret

 Aterkallande av firmateckningsritt
e Delegering av firmateckningsratt

e Preliminirt motesschema for det kommande verksamhetsaret

2. Styrelsens kommunikationskanaler

2.1 Intern kommunikation

Styrelsens officiella interna kommunikationskanal ar styrelsen@piratpartiet.se. Dér skickas
de officiella kallelserna till styrelsemdtena och andra meddelanden.

Vid de tillfdllen d& personuppgifter eller andra sarskilt kénsliga drenden avhandlas i styrelsen
rader sekretess och uppgifterna far inte spridas till obehoriga.

Styrelsen ska vara aktsam vid val av teknik for informella diskussioner som inkluderar
kansliga uppgifter.



Styrelsen har d4ven en informell chat dir diskussion kan ske mellan styrelsemoéten. Inga beslut
tas i denna chat.

2.2. Extern kommunikation

Styrelsebloggen (http://styrelsen.piratpartiet.se) dr styrelsens officiella externa
kommunikationskanal dér alla kallelser och protokoll frén styrelsens moten publiceras, samt
annan officiell och inofficiell kommunikation frén styrelsen och dess ledamdéter. Alla
styrelsemedlemmar skall ha skrivritt till bloggen med egen inloggning och ritt att skriva
blogginldgg dér det beskriver styrelsens arbete och viktiga fragor styrelsen jobbar med. I
dessa blogginldgg bor klart framga vem som skrivit dem.

I de fall protokoll eller andra handlingar innehaller kénsliga uppgifter sa skall uppgifterna tas
bort fran handlingen innan den publiceras, vilket ska noteras i1 det publicerade dokumentet.

3. Styrelsemoten
Ur Piratpartets stadgar:
”§ 5.5 Sammankomster

5.5.1 Partistyrelsen ska hélla minst sex (6) mdten under aret. En preliminér schemaldggning
av dessa mdten ska ske innan partistyrelsens tilltrade.

5.5.2 Utdver dessa mdten sammantriader partistyrelsen ndr sammankallande eller minst en
tredjedel (1/3) av styrelsens ledaméter begir det."

"3.2.2 Vid styrelsemote tas alla beslut med absolut majoritet, med undantag av de fragor dér
stadgan kraver annorlunda.”

3.1. Kallelse och méteshandlingar

Datum och medium, samt ort vid fysiska moten, ska meddelas styrelsen av styrelsens
sammankallande i kallelse en ménad innan moétet dger rum.

Utkast till dagordning ska vara styrelsen tillhanda senast tvaveckor fore motet, och beslut kan
inte fattas i frdgor som inte tagits upp pé det utskickade utkastet.

Moteshandlingar till styrelsemdte ska normalt skickas i samband med dagordningen och
annars senast en vecka innan motet och laggas ut pa styrelsens externa
kommunikationskanal. Endast exceptionella situationer foranleder kortare tider.

3.2. Standigt adjungernade till styrelsen

Standig adjungerade, med yttranderitt, till styrelsens moten och kommunikationskanaler &r
partiledaren, vice partiledare, partisekreteraren, Ung Pirats ordférande, revisorer, folkvalda,
och invalda styrelseledmoter som skall tilltrdda inom 3 ménader.

3.3. Ndrvaroriditt

Samtliga partimedlemmar har rétt att ndrvara utan yttranderétt vid styrelsens fysiska moten.
Om ett kénsligt drende ska behandlas och nagon ledamot kriaver det, ska fragan behandlas
bakom stdngda dorrar.

3.4. Protokoll

Enligt medlemsmotet 2010 ska i protokoll infogas rdstprotokoll Gver eventuella omrostningar.
Styrelsen definierar omrostningar som de da fall beslut tagits med votering.

Protokoll bor vara féardigt senast en vecka efter motet, och justerat tre dagar dérefter. Justerade
protokoll skall publiceras pa den externa kommunkationskanalen senast tva veckor efter motet
avslutats.



Till protokollet bor bifogas eller hinvisas till de underlag, eller ssmmanfattningar av de
underlag, som anvénts vid styrelsebehandlingen.

3.5. Teambuilding

Nér det viljs en ny styrelse dr det bra om det pd forsta motet efter det konstituerande métet
sker en teambuilding-6vning for att se till att styrelsen kan pabdrja sitt arbete s friktionsfritt
som mojligt.

3.6. Avtackning

Da en styrelsemedlem ldmnar styrelsen, antingen da hens mandat gétt ut eller om hen ldmnar i
fortid, har det blivit praxis att en avtackning sker av styrelsemedlemmen. Detta genom ett
verbalt tack samt en mindre gava.

4. Per capsulam-beslut

Vid bradskande drenden kan per capsulam-beslut begiras av sammankallanden.

Nér ett per capsulam-beslut 6nskas, tas detta Gver mail. SMS gér ut till alla styrelseledaméter
om att ett per capsulam-beslut ar postat. Ansvarig for att SMS gér ut dr styrelsens
sammankallande. Om styrelsens sammankallande har forhinder ligger ansvaret pé styrelsens
sekreterare. Om en absolut majoritet av samtliga ledmoéter svarat ja efter 24 timmar och ingen
svarat nej, har beslutet gatt igenom. Om alla ledaméter svarat ja fore 24 timmar, har beslutet
gétt igenom. Om en ledamot ddaremot sager nej, faller beslutet. Per capsulam-beslut
dokumenteras pa styrelsens externa kommunikationskanal.

5. Medlemmars ritt att skicka fragor till styrelsen

Det dr mojligt for varje enskild medlem att lyfta fragor for behandling i styrelsen.

Styrelsen tar automatiskt upp for behandling alla inkomna fragor, drenden eller férslag som
minst tre medlemmar stir bakom.



